
Приложение № 1 

к приказу МБОУ» Лицей № 2» г. Чебоксары 

от 30.08.2024 г. № 193  

План 
 
по подготовке к проведению государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего 

и среднего общего образования в МБОУ» Лицей № 2» г. Чебоксары в 2025 году 
 

№ 

п/п 
Тематика мероприятия Срок Ответственные 

Ожидаемый 

результат 

Инструменты мо-

тивации школь-

ной команды 

1. Мероприятия по анализу проведения государственной итоговой аттестации 

1.1. Анализ результатов участия в государственной итоговой аттестации 

обучающихся, освоивших основные образовательные программы ос-

новного общего и среднего общего образования 2022-2024 учебного 

года. Подготовка статистических и аналитических материалов об 

участии в ГИА-2024 

август-сен-

тябрь 2024 

Заместители ди-

ректора, учителя-

предметники 

Статистиче-

ские и анали-

тические от-

четы  

Повышение про-

фессионализма. 

Эффективность ра-

боты 

1.2. Проведение   педагогического   совета   «Результаты   государствен-

ной итоговой аттестации по программам основного общего и сред-

него общего образования» 

август 2024 Заместители ди-

ректора, учителя-

предметники 

Проведение 

педсовета 

Признание резуль-

татов работы всего 

коллектива Благо-

дарственные 

письма за высокие 

показатели. Мате-

риальное стимули-

рование. 

2. Меры по повышению качества преподавания учебных предметов 

2.1. Методическое  сопровождение  деятельности  педагогов  по  вопро-

сам подготовки обучающихся к ГИА-2025 

В течение 

уч. года 

Заместители ди-

ректора, руководи-

тели ШМО 

Разработка ра-

бочих про-

грамм допол-

нительного об-

разования 

Повышение педа-

гогического ма-

стерства 

2.2. Организация  дополнительной  работы  с  обучающимися  выпуск-

ных классов в рамках консультационных занятий на базе школы 

(для слабо- и высокомотивированных обучающихся) 

В течение 

уч. года 

Заместители ди-

ректора, руководи-

тели ШМО 

Повышение про-

фессионализма. 

Эффективность ра-

боты 



2.3. Мониторинг индивидуальной работы с учащимися «группы риска»  

и учащимися, включенными в группу «потенциальных высокобалль-

ников» 

В течение 

уч. года 

Заместители ди-

ректора, руководи-

тели ШМО 

Протоколы 

ШМО 

Мотивация педаго-

гов. Совершен-

ствование 

2.4. Участие   учителей-предметников   в   вебинарах,   круглых   столах, 

мастер-классах по вопросам подготовки обучающихся к ГИА-9, 

ГИА-11 

В течение 

уч. года 

Заместители ди-

ректора, руководи-

тели ШМО 

Повышение 

квалификации 

Повышение про-

фессионализма.  

2.5. Проведение пробных итоговых сочинений, пробных собеседований 

по русскому языку, пробных экзаменов по обязательным учебным 

предметам и предметам по выбору ОГЭ и ЕГЭ.  

Декабрь - 

апрель 

Заместитель дирек-

тора, учителя-

предметники 

Отчеты о про-

ведении 

Положительная об-

ратная связь. Со-

вершенствование.  

2.6. Работа   с   интернет-ресурсами   для   подготовки   обучающихся   к 

государственной итоговой аттестации в форме ЕГЭ, ОГЭ 

В течение 

уч. года 

Заместитель дирек-

тора, учителя-

предметники 

Использование 

ресурсов в 

учебном про-

цессе 

Использование эф-

фективных прие-

мов и методов обу-

чения на цифровых 

платформах. Само-

совершенствова-

ние 

2.7. Консультирование, анкетирование выпускников по выявлению про-

блем при подготовке к сдаче ГИА 

В течение 

уч. года 

Психолог Результаты ан-

кетирования 

Обратная связь. 

Мотивация. Созда-

ние благоприятной 

психологической 

атмосферы 

3. Нормативно-правовое обеспечение ГИА 

3.1. Разработка   и   утверждение   «Дорожной   карты»   по   подготовке   

к проведению государственной итоговой аттестации по образова-

тельным  программам  основного  общего  и  среднего  общего обра-

зования в МБОУ «Лицей № 2» г. Чебоксары в 2025 году 

Август 

2024 г. 

Заместитель дирек-

тора 

Дорожная 

карта на сайте  

Открытость и до-

ступность инфор-

мации 

3.2. Подготовка информации о: 

-  сроках и местах подачи заявлений на сдачу итогового сочинения 

(изложения), ГИА;  

- сроках проведения итогового сочинения (изложения), ГИА; 

- сроках, местах и порядке подачи и рассмотрения апелляций;  

Ноябрь 2024 

г.– апрель 

2025 г. 

 

 

 

Зам. директора, 

классные руково-

дители 9, 11 клас-

сов 

Информация 

на сайте 

Открытость и до-

ступность инфор-

мации. Создание 

благоприятной 

психологической 

атмосферы 



- о сроках, местах и порядке информирования о результатах итого-

вого сочинения (изложения), ГИА;  

- об участии в итоговой аттестации выпускников школы, проходя-

щих государственную итоговую аттестацию досрочно;  

- об участии в ГИА в дополнительные сроки. 

 

 

 

Июль 

2025 г. 

3.3. Формирование аналитических и статистических материалов и отче-

тов по итогам государственной итоговой аттестации выпускников 

Июль 

2025 г. 

Зам. директора Статистиче-

ские и анали-

тические от-

четы  

Повышение про-

фессионализма. 

Эффективность ра-

боты. Материаль-

ное стимулирова-

ние 

3.4. Реализация организационно-технологической схемы проведения 

итогового сочинения (изложения) для выпускников 11-х классов 

Ноябрь 2024 

– февраль 

2024 

Зам. директора, 

учителя русского 

языка 

Отчеты Повышение про-

фессионализма. 

Эффективность ра-

боты. 

3. 5. Реализация организационно-технологической схемы проведения 

итогового собеседования для выпускников 9-х классов 

Февраль  –  

апрель 2025 

г. 

Зам. директора, 

учителя русского 

языка 

Отчеты Повышение про-

фессионализма. 

Эффективность ра-

боты. 

3.6. Обеспечение взаимодействия с Управлением образования, ЦМИРО 

при организации и проведении ГИА  

В течение 

уч. года 

Заместитель дирек-

тора 

Отчеты Создание благо-

приятной психоло-

гической атмо-

сферы 

3.7. Изучение  и  использование  в  работе  актуальных методических  

рекомендаций, инструкций по подготовке и проведению ГИА-9 и 

ГИА-11 

В течение 

уч. года 

Заместитель дирек-

тора 

Отчеты Повышение про-

фессионализма. 

Эффективность ра-

боты. 

4. Организационное сопровождение ГИА 

4.1. 

Сбор информации о планируемом количестве участников ГИА-9, 

ГИА-11 в 2025 году из числа: 

- выпускников школы текущего учебного года;  

До 31 ян-

варя 2025 г. 

Зам. директора, 

классные руково-

дители 9, 11 клас-

сов 

Заявления на 

ГИА 

Обеспечение реа-

лизации прав обу-

чающихся, реали-



- лиц с ограниченными возможностями здоровья, инвалидов и детей-

инвалидов, желающих сдавать экзамены в форме ГВЭ 

зации обучающи-

мися с ОВЗ и инва-

лидов своих по-

требностей  

4.2. Проведение   анкетирования   родителей,   педагогов   и   учащихся   

по выявлению  проблем в  подготовке к  ГИА и  итоговому  сочине-

нию (изложению) 

В течение 

уч. года 

Зам. директора, 

психолог, классные 

руководители 

Результаты ан-

кетирования 

Создание благо-

приятной психоло-

гической атмо-

сферы 

4.3. Проведение организационных мероприятий: 

- разработка плана подготовки ОО к государственной итоговой атте-

стации, 

- проведение педсоветов по вопросам подготовки и проведения госу-

дарственной итоговой аттестации, 

- проведение внутришкольного контроля по подготовке к государ-

ственной итоговой аттестации, 

- подготовка документов школьного уровня по государственной ито-

говой аттестации, 

- заседания ШМО учителей-предметников по содержанию и прави-

лам подготовки учащихся к сдаче ОГЭ, ЕГЭ и ГВЭ, 

- обеспечение готовности учащихся выполнять задания различных 

уровней сложности, 

- проведение с обучающимися классных часов, инструктажей, кон-

сультаций по нормативным документам, регламентирующим прове-

дение итоговой аттестации, по заполнению бланков ОГЭ, по подаче 

апелляций, 

- ознакомление участников экзамена: 

1) с официальными источниками информации, Интернет-ресур-

сами по вопросам ОГЭ, ЕГЭ и ГВЭ, 

2) с обеспечением информационной безопасности при использова-

нии материалов и результатов ОГЭ, ЕГЭ, 

3) с правилами приема в учебные заведения профессионального 

образования;  

- информирование участников экзаменов: 

В течение 

уч. года 

Зам. директора, 

классные руково-

дители 9, 11 клас-

сов 

Планы, прото-

колы педсове-

тов, классных 

часов, роди-

тельских со-

браний, ШМО, 

справки ВШК, 

документация 

ГИА, инфор-

мация на сайте  

Открытость и до-

ступность инфор-

мации. Создание 

благоприятной 

психологической 

атмосферы. Моти-

вация. 



1) о сроках, месте подачи заявления на прохождение ГИА по учеб-

ным предметам, не включенным в списки обязательных; 

2) о расписании экзаменов; 

3) о порядке, месте и сроках подачи апелляций о нарушении По-

рядка проведения ГИА и о результатах ГИА (на информационном 

стенде и сайте образовательной организации), 

- организация доставки участников экзамена в пункты проведения в 

соответствии с организационно - территориальной схемой проведе-

ния ОГЭ, 

- ознакомление участников экзаменов с полученными ими результа-

тами по каждому общеобразовательному предмету согласно уста-

новленным срокам и порядку ознакомления участников экзаменов с 

результатами экзамена, 

- обеспечение информирования участников экзаменов о решениях 

государственной экзаменационной комиссии и конфликтной комис-

сии региона по вопросам изменения и (или) отмены результатов 

ОГЭ, ЕГЭ и ГВЭ, 

- внесение сведений в РИС на уровне образовательной организации 

4.4. Организация психологической помощи участникам экзамена: 

-  выявление детей, имеющих личностные и познавательные трудно-

сти при подготовке и сдаче экзаменов; 

- индивидуальное или групповое консультирование учащихся; 

- консультирование родителей; 

- консультирование педагогов; 

- проведение родительских собраний («Как помочь подросткам под-

готовиться к экзаменам?»,  «Психологические советы по подготовке 

к экзаменам»); 

- проведение классных часов 

В течение 

уч. года 

Зам. директора, 

психолог, классные 

руководители 

Протоколы 

классных ча-

сов 

Создание благо-

приятной психоло-

гической атмо-

сферы. Мотивация. 

4.5. Создание условий для участия в государственном выпускном экза-

мене (ГВЭ) для выпускников с ограниченными возможностями здо-

ровья с учетом особенностей психофизического развития, индиви-

дуальных возможностей и состояния здоровья 

До 

15.05.2025 г. 

Зам. директора Заявления 

ГИА 

Обеспечение реа-

лизации обучаю-

щимися с ОВЗ и 

инвалидов своих 

потребностей 



4.6. Организация работы по выдаче документов об уровне образования Июнь 

2025 г. 

Зам. директора Документы об 

образовании 

Эффективность 

работы. Призна-

ние результатов 

работы всего кол-

лектива.  

4.7. Организация работы с выпускниками по составлению апелляций по 

результатам ГИА-11 и ГИА-9: 

- прием апелляций и передача в конфликтную комиссию. 

В течение 2 

рабочих 

дней со дня 

объявления 

результатов 

Зам. директора Заявления на 

апелляцию 

Обеспечение реа-

лизации прав обу-

чающихся. Созда-

ние благоприят-

ной психологиче-

ской атмосферы. 

4.8. Предоставление в Управление образования информации: 

- об участниках ГИА, не явившихся на экзамен по уважительной 

причине, 

- об участниках ГИА, не завершивших экзамен по уважительной 

причине, 

- об участниках ГИА, удаленных с экзамена за нарушение Порядка 

проведения ГИА 

В течение 

суток по 

окончании 

экзамена 

Зам. директора, 

сопровождающие 

лица 

Отчеты. Про-

хождение 

100% выпуск-

ников ГИА 

Обеспечение реа-

лизации прав обу-

чающихся 

4.9. Выдача выпускникам уведомлений на сдачу ОГЭ, ЕГЭ Март - май 

2025 г. 

Зам. директора, 

кл. руководители 

Журнал вы-

дачи уведомле-

ний 

Обеспечение реа-

лизации прав обу-

чающихся 

4.10

. 

Мониторинг участия: 

- обучающихся 9-х классов в итоговом собеседовании, государ-

ственной итоговой аттестации, в том числе в форме ОГЭ; 

- обучающихся 11-х классов  в итоговом сочинении, государствен-

ной итоговой аттестации, в том числе в форме ЕГЭ  

Февраль - 

июнь 

2025 г. 

Зам. директора, 

кл. руководители 

Отчеты. Про-

хождение 

100% выпуск-

ников ГИА 

Обеспечение реа-

лизации прав обу-

чающихся 

4.11

. 

Участие в проведении «круглых столов», семинаров для: 

- участников ГИА, родителей (законных представителей) о прави-

лах заполнения бланков ОГЭ и технологии проведения ГИА в ППЭ, 

- руководителей ППЭ, 

- членов ГЭК, 

- технических специалистов в ППЭ и ответственных за формирова-

ние РИС, 

- общественных наблюдателей 

В течение 

уч. года 

Зам. директора, 

кл.руководители, 

учителя-предмет-

ники 

Семинары, 

«круглые» 

столы 

Создание благо-

приятной психоло-

гической атмо-

сферы. Повышение 

квалификации 



4.12

. 

Обеспечение участия организаторов и технических специалистов, 

привлекаемых к проведению ГИА в ППЭ, в работе с программным 

обеспечением 

По расписа-

нию ГИА 

Зам. директора, 

члены временных 

коллективов ГИА 

Ведомости 

ГИА 

Создание благо-

приятной психоло-

гической атмо-

сферы. Повышение 

квалификации 

4.13

. 

Информирование участников образовательного процесса: 

- об особенностях проведения государственной итоговой аттеста-

ции выпускников 9-х классов в 2020 году (проведение педагогиче-

ских советов, родительских и ученических собраний). 

Ознакомление выпускников 9, 11-х классов, родителей (законных 

представителей) с информацией: 

- о сроках и местах подачи заявлений на ОГЭ, 

- о сроках проведения ГИА, 

- о сроках, местах и порядке подачи и рассмотрения апелляций, 

- о сроках, местах и порядке информирования о результатах ГИА, 

- о порядке проведения ГИА, в том числе об основаниях для удале-

ния с 

экзаменов, изменения или аннулирования результатов ГИА, 

- о ведении в ППЭ видеозаписи. 

В течение 

уч. года 

Зам. директора, 

кл.руководители 

Информация 

на сайте и 

стендах, про-

токолы класс-

ных часов, ро-

дительских со-

браний, педсо-

ветов, доку-

ментация ГИА, 

памятки ГИА  

Обеспечение реа-

лизации прав обу-

чающихся. Созда-

ние благоприятной 

психологической 

атмосферы. 

4.14

. 

Оформление информационных страниц на сайте школы и стендов 

для выпускников по вопросам ГИА 

В течение 

уч. года 

Зам. директора Информация 

на сайте и 

стендах 

Обеспечение реа-

лизации прав обу-

чающихся. Поло-

жительная обрат-

ная связь. 

4.15

. 

Обеспечение ознакомления участников ГИА: 

- с полученными результатами, 

- с решениями ГЭК, 

- с решениями конфликтной комиссии. 

Апрель - 

июнь 2025 

года 

Зам. директора, 

кл.руководители 

Ведомости ре-

зультатов ГИА 

Создание благо-

приятной психоло-

гической атмо-

сферы. Обеспече-

ние реализации 

прав обучающихся. 

5. Организация обучения по вопросам проведения государственной итоговой аттестации 

5.1. Участие в совещании для заместителей директоров: 

- Комплексный подход к анализу результатов ГИА как условие по-

вышения качества образования» (семинар-практикум), 

В течение 

уч. года 

Зам. директора Протоколы со-

вещаний 

Создание благо-

приятной психоло-



- Особенности проведения итогового сочинения (изложения), 

- Особенности проведения итогового собеседования, 

- Особенности проведения ГИА,  

- Нормативно-правовое и организационно-техническое обеспечение 

ГИА 

гической атмо-

сферы. Положи-

тельная обратная 

связь. 

5.2. Участие  в  проведении  Управлением  образования,  ЦМИРО  круг-

лых столов для учащихся 9, 11-х классов 

Февраль 

2025 г. 

Зам. директора, 

учащиеся выпуск-

ных классов 

Круглые 

столы, веби-

нары 

Создание благо-

приятной психоло-

гической атмо-

сферы. Положи-

тельная обратная 

связь. 

5.3. Проведение собраний с обучающимися по темам: 

- Нормативно-правовое и организационно-техническое обеспечение 

ГИА, знакомство с банком заданий ГИА прошлого года, с измене-

ниями в текущем году; 

-  О предоставлении особых условий при сдаче ГИА при наличии 

необходимых документов; 

- О правилах поведения во время сдачи ГИА и об административ-

ной ответственности за нарушение порядка проведения ГИА; 

-  О сроках и порядке ознакомления участников ГИА с порядком по-

лучения результатов. 

До 1 фев-

раля 

Зам. директора, 

кл. руководители 

Протоколы со-

браний 

Создание благо-

приятной психоло-

гической атмо-

сферы. Положи-

тельная обратная 

связь. Обеспечение 

реализации прав 

обучающихся. 

5.4. Работа «горячей линии» по вопросам ЕГЭ, ОГЭ и ГВЭ В течение 

уч. года 

Зам. директора Оказаны кон-

сультации по 

вопросам ГИА 

Создание благо-

приятной психоло-

гической атмо-

сферы.  

6. Информационное обеспечение проведения государственной итоговой аттестации   

6.1. Индивидуальные  консультации  для  родителей  и  выпускников  по 

вопросам проведения ЕГЭ, ОГЭ и ГВЭ  

В течение 

уч. года 

Зам. директора, 

кл. руководители 

Оказаны кон-

сультации по 

вопросам ГИА 

Создание благо-

приятной психоло-

гической атмо-

сферы. Положи-

тельная обратная 

связь. 



6.2. Осуществление контроля своевременного предоставления Управле-

нию образования, ЦМИРО необходимой информации по запросам 

Министерства просвещения и РЦОИ  

В течение 

уч. года 

Зам. директора Отчеты Положительная об-

ратная связь. 

6.3. Анализ обращений на телефоны «горячей линии», выявление типич-

ных затруднений и проведение дополнительной разъяснительной ра-

боты 

В течение 

уч. года 

Зам. директора Отчеты Создание благо-

приятной психоло-

гической атмо-

сферы. 

6.4. Осуществление контроля за подготовкой обучающихся к ГИА В течение 

уч. года 

Зам. директора, 

учителя-предмет-

ники 

Отчеты. До-

пуск и прохож-

дение 100% 

выпускников 

ГИА 

Создание благо-

приятной психоло-

гической атмо-

сферы. 

6.5. Подготовка аналитических отчётов о результатах ГИА Июль 

2025 г. 

Зам. директора Отчеты Положительная об-

ратная связь. Удо-

влетворение от ре-

зультатов работы. 

Признание резуль-

татов работы всего 

коллектива. 

6.6. Подготовка и представление предложений по совершенствованию 

проведения ГИА на следующий год 

Июль 

2025 г. 

Зам. директора Отчеты Совершенствова-

ние. Положитель-

ная обратная связь. 

Материальное сти-

мулирование. 
 


